ol TOUT CE QU’IL FAUT SAVOIR SUR
Justifi L’ABANDON DE POSTE
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COMMENT SE MANIFESTE LES MOTIFS D' ABSENCE
LABANDON DE POSTE ? LEGITIME

ABSENCE NON-AUTORISEE ET SECURITE
NON JUSTIFIEE PENDANT LES

HEURES DE TRAVAIL, DE MANIERE 'LE DEPART PRECIPITE POUR SE RENDRE AU

JOURS. . o

q 'LE DROIT DE RETRAIT POUR DES RAISONS DE SANTE OU DE

) ) , - L’ABSENCE INJUSTIFIEE DE L’EMPLOYE
DEPART ANTICIPE OU NON JUSTIFIE DU POSTE DE PENDANT UNE SEMAINE ALORS QU’IL A EU UNE

TRAVAIL. . ‘ I . ATTITUDE IRREPROCHABLE PENDANT 30 ANS

'LE NON-RETOUR DU SALARIE SUR LE LIEU DE TRAVAIL APRES
EXPIRATION DE SON ARRET MALADIE PROLONGE SANS
CONVOCATION POUR UNE VISITE MEDICALE DE REPRISE.

? LES RISQUES EN CAS LES ALTERNATIVES

\ D'ABANDON DE POSTE DE LEMPLOYEUR

SUSPENSION DU SALAIRE, PERTE DES 01 RASSEMBLEMENT DES PREUVES DE

V4

INDEMNITES ET DE L’ALLOCATION CHOMAGE L’ABANDON DE POSTE
POUR UN CERTAIN TEMPS

IMPOSSIBILITE D’ETRE EMBAUCHE POUR UN NOUVEL 02

EMP! O DEMANDE DE JUSTIFICATION AU SALARIE

POLE EMPLOI NE PREND PAS TOUT DE SUITE EN CHARGE 03

LE DOSSIER DU SALARIE MISE EN DEMEURE POUR REPRISE DE FONCTION

L’EMPLOYEUR RECLAME DES DOMMAGES-INTERETS (4 DECLENCHEMENT D'UNE PROCEDURE
DISCIPLINAIRE

LE SALARIE ENTACHE SA REPUTATION PROFESSIONNELLE : 05 SUSPENSION DU SALAIRE ET DECLENCHEMENT
ABSENCE DE CERTIFICAT DE TRAVAIL. DE LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT

LICENCIEMENT POUR ABANDON DE LES CONSEQUENCES
POSTE : QUAND FAUT-IL AGIR ? DU LICENCIEMENT POUR ABANDON
DE POSTE P’

PERTE DES DROITS RELATIFS AU
PREAVIS.

6 SEMAINES

2 VERSEMENT DE L'INDEMNITE
al MOIS COMPENSATRICE DE CONGES PAYES.

LES DROITS DU SALARIE LICENCIE POUR ABANDON DE
POSTE

A COMPTER DE LA MISE EN DEMEURE SAISINE DU CONSEIL DES PRUD’HOMMES POUR
LICENCIEMENT ABUSIF (PAR PREUVE DE LA LEGITIMITE

DES ABSENCES).

Q Justifit




