
Denis PELLE 
Technicien BAES  

Secrétaire CE

1er Collège

2ème Collège

3ème Collège

T
IT

U
L

A
IR

E
S

T
IT

U
L

A
IR

E
S

S
U

P
P

L
É

A
N

T
S

 
   

   
   

   
 T

IT
U

L
A

IR
E

S
SU

P
P

L
É

A
N

T
S

SU
P

P
L

É
A

N
T

S

J.PRED’HOMME M.LORINO F.JOUANNEAUX F.RICHARD J.BONNET J.MONTEIRO A.TEIXEIRA

J.BONNET F.RICHARD J.MONTEIRO M.LORINO M. ALLAISN.BARRE F.LEFEBVRE

A.SALAS

M.AKRICHE

E.MECHELINCK
S.LESPAGNOL

L.ROCHAS C.MASLE C.GUILLARD
Y.BUNEAUX C.ALVES

C.DJELLALI

C.MASLE

S.BENLARBI

Y.BUNEAUX C.GUILLARD F.CHEDOT
C.LISO

D.DUPUIS

M.UZUNGELIS
S.LESPAGNOL

V.BOUCHET A.VIEIRA G.COUPRIE P.JOSSE A.BIRHADIOUEN E.BOUCHIQUET B.BESSON

A.BIRHADIOUEN C.LAROQUE B.BESSON E.BOUCHIQUET V.BOUCHET F.TALBOURDEL

B.BERGERE.MECHELINCK



Le Comité Social et Economique est le nouvel organe de représentation des 
salariés.

Les Enjeux du Comité Economique et Social

Déterminés vos élus CFDT ont été  présents à toutes  les séances de  négociations 
et  s’engagent à  en faire de même  pour les 4  prochaines années.

Vos  représentants  ne sont pas là  pour  représenter  leurs intérêts  personnels  
mais pour les salariés

La CFDT prend ses responsabilités  quand elle doit  affronter la direction

Vous vous reconnaissez  dans un collectif participatif, solidaire  et démocratique

La CFDT  est toujours  transparente envers les salariés et ses adhérents

Désigner les membres du Comité 
Social et Economique qui vous 

représenteront dans les actions 
conduites au sein de Chubb pour 

une durée de  4 ans.

Définir la représentativité 
syndicale dans l’entreprise 

et établir le rapport de force 
des organisations syndicales 

qui négocieront avec la 
direction.

Déterminer quelle place et 
quel poids auront les 
revendications CFDT.

La CFDT forme ses élus et 
les accompagne dans leurs 

missions. Des élus bien 
formés et bien 

accompagnés sont des élus 
efficaces pour vous 

défendre.

Pourquoi  
Voter  
CFDT 

?



CHUBB France

Renouveler votre confiance en votant massivement pour la 
liste CFDT, tant pour nos titulaires, que pour nos suppléants, 
pour que vos élus CFDT au CSE puissent vous accompagner 

dans ces défis majeurs, dans la force du dialogue et avec la 
sérénité d’un collectif.

▪ Merci à toutes celles et ceux qui nous ont 
accordé leur confiance lors des dernières 
élections. 

▪ La CFDT mène des actions concrètes au 
CSE et à la CSSCT, et au vu des résultats, 
cela nous encourage à aller plus loin afin 
de défendre vos intérêts dans le prochain 
CSE.

▪ Soyons encore plus nombreux à voter 
pour la liste CFDT, car voter CFDT, c’est 
s’engager pour chacun et agir pour tous.

Implanté 
sur toute 
la France

PARCE QUE TOUS LES 
SYNDICATS NE SE VALENT PAS !



En quatre ans, la CFDT après négociations a été la seule organisation à signer les 

accords sur les sujets cruciaux.

Nos engagements, nos prises de positions sont pour votre avenir

Un syndicat qui vous informe de l’actualité avant tous les 
autres(réorganisation de l’activité protection incendie et RCC) 
grâce à des élus présents partout en France et dans toutes les 
institutions (jusqu’au Comité Européen et Comité de groupe 

inclus).

Une bonne gestion 
du CSE reconnue 
tous les ans par 

l’expert-comptable 
qui nous a permis 

de vous offrir 
depuis 2022: 170€ 

en chèques-
cadeaux ou e-billet 

de Noël.

De nombreuses 
prestations 

adaptées à vos 
rémunérations : 

locations hiver/été, 
weekends, parcs 

d’attractions, 
voyages, billetterie, 
remboursements, 
chèques- cadeaux 

(naissance, 
mariage, PACS…)

La défense des 
salariés de toutes 

les activités, toutes 
catégories 

professionnelles 
Confondues 

(employés, AM, 
Cadres)

La défense du droit 
des femmes (1er 
syndicat à avoir 

défendu l’égalité 
des salaires H/F 

chez CHUBB et qui 
a le plus de 

femmes dans ses 
rangs)

Un syndicat qui 
obtient des 

avancées par des 
propositions 
constructives 
accord Égalité 

professionnelle / 
accord handicap, 
NAO, Télétravail.

Depuis des années la CFDT, un syndicat engagé pour vous ! 
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